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Article 51 : un parcours de financement

Coordination ville-hopital :

oul mais comment ?




EXPERIMENTER ET
INNOVER POUR
MIEUX (RE)CONCILIER
TRAVAIL ET MALADIE
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C'est I'histoire d'une femme occupant un poste stratégique, qui
voit sa vie basculer a I'annonce d'un cancer.

Elle déecidera de faire de cette épreuve une force, pour
accompagner Entreprises et Salariés a rebondir ensemble !
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De la est nee ['Association Reso 'Forces,
mobilisée autour d'un probléme sociétal majeur
qui nous concerne tous de pres ou de loin...

e

Créée en 2019 par Brigitte CHOLLET

Association Loi 1901 a but non lucratif, d'intérét général et social

6 salariées, 14 intervenants experts pluridisciplinaires

10 administrateurs, issus du médical, du médico-social et de l'entreprise

68 salariés et leurs entreprises accompagneés



31 mars 2022 - Loi santé au travail :
De nouvelles responsabilités pour l'entreprise et les SST,

nécessitant plus de coordination entre acteurs

e Suivi de la santé des travailleurs,

« Lutte contre la désinsertion professionnelle due a la maladie
e Renforcement de la prévention au travail

2% X .
@ o * 2,5 MILLIONS
DE PERSONNESEN RISQUE
ELEVE DE BURN-OUT
1PERS. /4
EN FRANCE VA TRAVERSER
PENDANT SA CARRIERE TOUS
20 000
PROFESSIONNELLE () Nouveaux cas CONCERNES !

PAR AN EN BRETAGNE



Créer des passerelles entre acteurs de la Santé et du travail

—> Réso’Forces

= CLINIQUE MUTUALISTE LA SAGESSE
- HOPITAL PRIVE SEVIGNE et SENOPOLE AIDE AU RETOUR * ADIPH35
SEVIGNE A L’EMPLOI » AGEFIPH BRETAGNE
= HOPITAL PRIVE SAINT GREGOIRE APRES UN CANCER = AST35
= CHU Rennes = SANTEET
" CENTRE EUGENE MARQUIS | SALARIE EN ARRET MALADIE PREVENTION BTP 35
L ons Dason Associative Sante) A TOUS LES STADES DE TRAITEMENT « MSA
] FACS BRETAGNE - : » CARSAT BRETAGNE
- (Appui Santé de Rennes, Pays
de Fougere, Brocéliande, Cornouaille, Nord = LADAPT OUEST
Finistére, Rance Emeraude, Appui Santé 56, CAP = POLE EMPLOI
Santé Est et Ouest Armor)
= LA LIGUE CONTRE LE CANCER CD 35
= Collectif APA et cancer Bassin Rennais




et Réso'Forces c'est 3 parcours sur-mesure

I M REPUBLIQUE FRANGAISE
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ENTREPRISES SALARIES PROCHES

SENSIBILISER, ACCOMPAGNER RECONSTRUIRE, REMOBILISER INFORMER, SOUTENIR

> DRH/Managers > Se reconstruire face a la maladie > Petits groupes de parole

> Managers / Equipe > Se reconnecter aux autres > Ecoute et informations

> Spécifique service RH > Remobiliser sa sphére professionnelle > Mise en relation réseaux d'aide

SA FORCE > LA PRISE EN COMPTE DE TOUS LES ACTEURS



La maladie, source de discrimination et d'exclusion

20 % des salariés considerent avoir été
peénalisés par leur cancer
e 16 % ont eu moins de responsabilites
e 9% ont eu un refus de promotion
e 9% ont eté rétrogrades

' => Des managers non informés ni formes
\) e Al'annonce de la maladie

e AU sulvi du salarieé malade

1/3 SALARIE . ' -
ATTEINT D'UN CANCERPERD SON EMPLOI A son re.accuell ] .
DANS LES 5 ANS QUI SUIVENT SON DIAGNOSTIC e Au soutien de son équipe

Source: etude «Répercussions du cancer sur la vie professionnelle»




PARCOURS

w Osez le parcours Rebonds
e o n s avec RésoForces !,
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Individuelles Collectifs




Rebonds

un parcours individualisé




e | 0i 2018 Securite Sociale, reforme du systeme de sante

e Un cadre juridique, une demarche et un état d’esprit

e Dispositif permettant d’expérimenter de nouvelles
organisations en santé reposant sur des modes de
DlspOSItIf financement innovant (hors cadre du droit commun)

Article 51
e Criteres d’éligibilite :
- Innovation dans la coordination du parcours de sante

- Pertinence et qualité des prises en charge sanitaire,
sociale et meédico-sociale



Les démarches

Le parcours d’instruction d’un projet Article 51

Chaque etape sera detaillée dans |a suite de ce docum=nt, & |a page indiguées

1. Avoir une idée (p.11)

Vous avez une idés deo projot. Wous
formulez le prokléeme auquel wous
sauhaitez  répondre  ainsi que  votre
proposition de solution.
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2, 8’informer sur I'Art, 51 (p.12)

Aupres do owos interlocutours rogionaux
ou nationaux Article 51, wvous vous
infarmez sur le cadre de I"Article 51 ot
sur wotre eligibilite a2 I'Article 21
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'," 4. Déposer son projet (p.15) 3. Décrire son projet {p.13-14)

&

rd Vous soumettez votre lettre diintention A partir du modele de document,
: {ou pre-cahier des charges} a 'analyse decrivez wvotre projet dans une lettre
i des experts de I"ARS et de ["Assurance dintention {ou pre-cahier des charges).
] Ma ad’ e pour les projets régionaux ou de
X 'équipe  nalionale  oour pirojels
1

5. Recevoir un retour sur la
recevabilité de son projet et |la suite
a doenner (p.16)

Apres analyse de votre lestre d'intention,
viotre reférent regional ou national wous
travsmet une réponse gJant a la
recevahbilite de wotre projet et a la
poursuite de de son instructionpERS

Yers la mise en
Euvre

(p.21)

Wirlre  prraael esxl Gnulonise
interrninislériel o fraal

Pl eI L O I L e -1 SRiornHEu K,

EZ. Avoir un projet autorise et publie

tdecision ol

direcleur gandral ARG Volre cahicr deyg

6. Co-construire son projet (p.17 a i
19) “\

Avec Fappui de votre référent complétez
volre projel pour linaliser volre cahier
ey charges.

Farallglernenl  anlicipes len  @lémenls

necessaires o la mise en osuvre,

7. Soumettre son cahier des charges
pour avis du CTIS {p.20)

arrEle Aqaren acordd de Pensembile des puarbies
pITerantes sur une version tinale de vot-e
cahier des charges, vous 1o soumoelles &



e Décloisonner et developper les coopérations
au service du patient/salarie pour (re)concilier
maladie et travail

e Renforcer notre action en expérimentant notre
parcours Rebonds pour 120 personnes
atteintes de cancer (RQTH ou pas) et leur
entourage dans une demarche plus
partenariale

Les enjeux

e Tester et evaluer sur 3 ans en Bretagne avant
essaimage a partir de 2025



e Une offre plus globale avec une structuration
pluri-professionnelle

e Acces aun plus grand nombre et plus de
. diversité de bénéficiaires
Les benéfices | o
e Promotion de cooperations
interprofessionnelles et partage de

compeéetences

e Mise en place d’outils de mesure plus précis
pour evaluer la qualité du retour a 'emploi



e Eviter la rechute, la recidive,
’'aggravation de la maladie

Les objectifs e Favoriser une réinsertion
opeérationnels professionnelle pérenne et plus
rapide

e Prendre soin des aidants



Les 5 axes d'innovations:

e 4 dimensions : psychologique, corporelle, artistique
et professionnelle, la methodologie s'appuie sur les

Le caractere heurosciences

innovant de e parcours progressif coordonné avec le méme groupe

pendant 6 mois

notre appoche
PP e suivi individuel et collectif par une equipe de 14

experts pluridisciplinaires

e meédiation avec l'employeur, la personne, sa famille et
les acteurs de santé pour fluidifier son parcours de
reinsertion professionnelle



Les 5 axes d'innovations:

e 4 dimensions : psychologique, corporelle, artistique
et professionnelle, la methodologie s'appuie sur les

Permanence dans neurosciences
les établissements e parcours progressif coordonné avec le méme groupe
santé pendant 6 mois

e suivi individuel et collectif par une équipe de 14
experts pluridisciplinaires

e meédiation avec |'employeur, la personne, sa famille et
les acteurs de santé pour fluidifier son parcours de
reinsertion professionnelle



Contributions
des
partenaires

Structure
Missions

Prescripteur
(prévention

tertiaire)

Promotion
(newsletter,
communication)

Logistique

Moyens Humain
(compétences)

Financement

Recherche
d’emploi

Mise en réseau

Autres

Responsable



Points de
vigilance

Faisabilité opérationnelle
e Detailler les modalités d’intéeractions entre les acteurs
notamment les partenariats entre champs sanitaire et du travail.

Caractere efficient
e Bien éetayer la demande d’un financement dérogatoire au regard
des financements de droit commun existants
e Déemontrer la soutenabilité du modele économique

Caractére innovant
e Prouver le caractere innovant par des coopérations ou dispositifs

non existants.

Reproductibilite
e Bien documenter le caractere reproductible du projet
e Serenseigner sur la législation et le juridique



contact@resoforces.fr
resoforces.fr
0784991999

Un réseau d'experts

Des financements

(OPCO / RQTH... E T F
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Un réseau de partenaires Un espace d acc_:&uell |
privés et publics 3 Rennes
(Rennes Méetropole / CPAM...) - o i




