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ESPACE DE REFLEXION ETHIQUE DE BRETAGNE

« ACCOMPAGNER LES PATIENTS DANS LAPRES CANCER ? »
Les enjeux éthiques du suivi a long terme

« De l'incertitude a .... l’incertitude »
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Journée régionale des soins oncologiques de support

Vendredi 22 mars 2024

De quoi allons-nous parler ?

. Qu’est-ce que l’'éthique ? rappeis

. Uavant diagnostic

. Le diagnostic

. Le role des proches et des aidants

. Les traitements et leurs évolutions

. Uarrét des traitements

« De l'incertitude a .... I'incertitude »



Définitions de I'éthique 1/5

 Paul Ricoeur

« La visée éthique : une vie bonne, avec et pour autrui, dans des
institutions justes »
L’éthique est la question de notre attitude face a nous méme, a autrui et au monde

visée d’une vie bonne : sens, finalités, valeurs

JE : soi ; estime de soi : mes valeurs, mes priorité, ce que je préfere

TU : autre ; avec et pour autrui : sollicitude pour I'autre, ses préférences, réciprocité des
libertés, reconnaissance et respect mutuel

IL : dans des institutions justes : visée du bien commun, recherche du bien vivre ensemble,
socialisation des valeurs

Parfois le JE et le TU sont inversés ; voir triangle de Ricceur



Définitions de I'éthique 2/5

 Paul Ricoeur

« La visée éthique : une vie bonne, avec et pour autrui, dans des
institutions justes »

La hiérarchie d’approche de Ricoeur :
. L'éthique est premiere
. La morale : le bien le mal
. La déontologie
. Le droit



Définitions de I'éthique 3 /5

* Jean-Francois Malherbe

« l'éthique est le travail que je consens a faire avec d’autres, sur le terrain, pour
réduire, autant que faire se peut, I'inévitable écart entre les valeurs affichées et

les pratique effectives »
. Travail : ¢ca ne se fait pas tout seul
. Je consens : on ne peut forcer personne a l’éthique
. Avec d’autres : pratique du dialogue et de la recherche de la
vérité a plusieurs
. Sur le terrain : réflexion concrete et adaptée au vécus




Définitions de I'éthique 4 / 5

* Jean-Francois Malherbe

« l'éthique est le travail que je consens a faire avec d’autres, sur le terrain, pour
réduire, autant que faire se peut, I'inévitable écart entre les valeurs affichées et

les pratique effectives »
. Pour réduire : ne pas rechercher l'objectivité ; arbitraire

. LUinévitable écart : reconnaitre notre imperfection ; notre
condition humaine

. Les valeurs affichées: mon idéal ; ce que je vise (conflits)

. Les pratiques effectives: ce que j’ai réussi, raté donc, mes
frustrations




Définitions de I'éthique 5/5

e Axel Kahn

« L'éthique est le domaine par excellence du dilemmme, du conflit entre
des propositions qui peuvent étre toutes recevables, mais aussi
contraires » | -
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CE NEST PAS PARCE QUE
TU AS RAISON, QUE MOI J'AI TORTT.
C'EST JUSTEQUE TU N'AS PAS
LEMEME POINT DE VUE QUE MOI.
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Le Triangle de Ricoeur

Triangle de I’Ethique
POle IL (lui et la morale -cadre-)
/,\ Instant de la décision Ethique
AN\ ZAN
Pole JE Pole TU
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|'éthique en France

*1995 : les prémices
*Le CCNE : Comité Consultatif National d’Ethique

*Les ERER : Espace régionaux de Réflexions
Etique

*Les comités d’éthiques
*Les structures de réflexions éthique

* N.B. : tous les participants aux démarches étiques sont bénévoles (reconnaissance)



Le role et les missions de@s ERER . s 2002 et cose e s santé pubiaue

Diffusion d’une culture éthique en santé et science de la vie en région Bretagne chez les
professionnels et le grand public

Susciter et coordonner les initiatives en matiere d’éthique

Répondre aux interrogations éthiques et juridiques de terrain

Les moyens d’actions:

1. Lieu de formation

2. Lieu de rencontre et d’échanges interdisciplinaires

3. Organisateur de débats publics (café éthique, colloques, états généraux, jury citoyen,
formations a I’éthique)

4. Role d’observatoire régional des pratiques éthiques (questionnaires, études des pratiques au

sein des structures)
5. Lieu de documentation (bibliotheque, billets éthiques et diverses publications
6. Evolutions en cours ; modif. par décret; L'Ethique va, demain, jouer le role de la qualité

Note: L'ERER bénéficie d’une indépendance totale dans son action et bénéficie également d’'une indépendance intellectuelle




Le consentement

e Avis 136 du CCNE du 15 avril 2021 : I'évolution des enjeux éthiques
relatifs au consentement dans le soin

« Le consentement est evolutif et doit etre
interrogé a tout moment »

N’en va-t-il pas de méme pour les procédures qualité ?
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Les principes de Beauchamps et Childress

D’autonomie
« le médecin doit se
régler sur la licence que
lui donne le malade »

De bienfaisance
« je dirigerai le régime des
malades a leur avantage
suivant mes forces et ma
capacité »

Non malfaisance
« et je m’abstiendrai de
tout mal »

De justice
« et en toute justice »

Respect de la personne et
affirme la capacité de
I'individu de décider pour
lui-méme

L'obligation d’agir pour le
bien étre des autres

L'obligation de ne pas
faire de mal aux autres
« primum non nocere »

Lobligation de traiter tous les
Hommes de la méme facon
Exigence de solidarité

Obtenir le consentement, qui
doit étre volontaire, libre et
éclairé

Devoir d’information
Protéger la confidentialité

Penser aux avantages des
traitements ou des soins
Promouvoir le bien

Regarder les inconvénients
d’un traitement, d’un soin,
d’une investigation

Visée d’une juste
répartition des moyens
(individuels / collectifs)
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La liberté est affirmée
comme principe premier
Dérive d’'une médecine de
service, de contrat

Le paternalisme médical
'abus de pouvoir
La déresponsabilisation

Modération excessive
Principe de précaution

Exclue la singularité d’'une
situation

Que I'économie guide
I’éthique
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'avant diagnostic

* Une période d’incertitude
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Le diagnhostic

 Comment I'annoncer ? Dans quel contexte ?
*La sidération
*Le besoin d’informations

*La détresse dans l'incertitude
*Les projets de vie



Le rble des proches et des aidants

e Comment les associer ?
* Que doivent-ils savoir ?

*Les conséquences de la loi du 4 mars 2022



Les traitements et leurs évolutions

*Les soins de support
*L'accompaghement

e La coordination des soins
* L'accompagnement psychologique
* Le role des aidants

*Les changements de traitements

* Les conséquences visibles



L'arrét des traitements

*Quand ?
* FIN DE VIE
« REMISSION

° Quels soins ?
* Quels suivis

*Les incertitudes qui demeurent



Les questions

Merci pour votre attention



