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5eme Journée Régionale
des Soins Oncologiques de Support — 22 mars 2024 L'ENTREPRISE SE LIGUE.

FACE AU CANCER,



Les actions de la Ligue contre le cancer
s’articulent autour de 4 missions essentielles. ““Gf

Elle ceuvre au plus pres des besoins du
territoire grace a :

LA LIGUE CONTRE LE CANCER:
100 ans d’actions sur tous les plans de la maladie

obilisation

103 comites departementaux en métropole el
les DOM-TOM

Plus de 400 salaries
Prées de 14 000 bénévoles
Prées de 600 000 adhérents

* Accompagnement des Personnes Malades et des Proches

LiS’ENTREPRISES



4 i
» Baisse des
ressources

* Restes a charges

« Augmentation des
dépenses

* Interruption de
projets

Ressources ey

L’impact social du cancer

(- Aide humaine

» Déplacements

Retour a domicile

4 .
* |[solement social

 Impact familial,
professionnel et
psychologique

(Conciliation traitement\
travalil

» Retour au travail aprés
un arrét

* Identité professionnelle

%

)
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L'impact du cancer pour les entreprises

]

NouJqugas de

cancer par jour en
France

dont

400 actifs

des entreprises
sont ou ont déja
/ été confrontées
aau moins
un cas de
collaborateur
atteint de
cancer’.

+ de 50% des
collaborateurs
considérent que
le cancer est un
sujet tabou dans
leur entreprise !

| Mettons en place des
es entreprises .
pensent, actions et levons les

néanmoins, tabous !
ne pas étre au
courant de tous
les cas de cancer
dans l'entreprise’.

* Enquéte quantitative BVA
« Dispositifs d'aide pour les
personnes atteintes de cancer
an activité », réalisée entre
le 13 avril et le 14 mai 2022,

LiS’ENTREPRISES FACE AU CANCER,
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Impact sur le parcours professionnel et I'organisation du travail

2 / 5 des personnes malades
sont actives quand elles apprennent leur cancer

30% des actifs occupes
touchés par un cancer ne sont plus en emploi 2 ans apres le diagnostic

43 % des collegues
jugent que I'absence du salarié malade a perturbé I'entreprise

+ 50% des salaries
considéerent que le cancer est un sujet tabou dans leur entreprise

Et n'oublions pas
que....

3,8 M
de personnes vivent

aujourd’hui avec un
cancer ou en ont guéri

6/10

des personnes
malades se relevent
de leur cancer

40%
des cancers pourraient
étre évités
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LES COMITES DEPARTEMENTAUX ENGAGES
DANS LA MISE EN CEUVRE DU PROJET

30 Comités
Départementaux portent
déja le projet
Lig'entreprises sur leur
territoire

LiS’ENTREPRISES



PROJET LIG'ENTREPRISES

ENVIRONNEMENTS DE TRAVAIL FAVORABLES A LA SANTE

°§£§'{ﬁi§ "..‘?.F%T’:‘:':’ =3
Tout type d'employeurs, toute taille. @
Volonté de mettre I'accent sur les TPE et les PME. %
Participer a la y 'E

Alimenter une

reduction des démarche RSE
cancers évitables

(40% 1)

TU SAIS... COMMENT SE
ON POURRA PASSE VOTRE

l S oﬁ?‘?&:f‘.‘fn RETOUR...

» j S DEPUIS..

« DEPUIS VOTRE..

Le bien-étre des salariés
=> |a performance de
I’entreprise

AU TRAVAIL,

METTONS DES MOTS
Changer le regard SUR LE CANCER.

Sur Ie Cancer Prévention, sensibilisation, parlons sans tabou.

ua igue I.IS ENTREPRISES FACE AU CANCER,
L'ENTREPRISE SE LIGUE.
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PROJET LIG'ENTREPRISES

ACTIO
NS DE SENSIBILISATION A LA PREVENTION DES CANC
ERS

LA PREVENTION
DES CANCERS

rs pourraient étre

es changements

t de mode
chacun,

40% des cance
évités grace & d
de componement el

de vie. Nous pouvons,
4 notre mesure, agir au quotidien.

pour protéger
are COﬂSC!enCQ

Informer
pour faire pren
ent

tiques OuU habitudes peuv

jes connaissances.
porter 8 chacun

Pour améliorer
ts, nos prat

que nos comocﬂemen

jouer un rdle sur notre santé, il est essentiel d'ap
les éléments dinformation ires sur les facteurs de risques
et les facteurs protecteurs.

Déployer des actions de prévention sur le lieu de travail
Sensibiliser ses salariés sur les comportements 3 adopter pour prendre soin de leur santé au sein
de l'entreprisé est un véritable enjeu pour

N-ETRE AU TRAVAIL
RFORMANCES ET LA QUAUITE DE VIE DES SALARIES
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3 travers des outils de se
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salariés avec difféerents supports et outils numers
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PROJET LIG'ENTREPRISES

ACT
IONS DE SENSIBILISATION SUR LE RETOUR ET LE

LA CONFERENCE :
«EMPLOI ET CANCER:
PARLONS-EN 2”7

A travers la conférence,

les parlicipants sont sensibilisés

3 limpact du cancer sur e parcours
prcfessionnel des personnes atteintes
de cancer, afin de faciliter

leur retour et leur maintien

dans 'emploi. \

Apporter un premier niveau d‘information
sur la concil'\ation emploi et cancer

Sensibilisation proposee 3 tous les collaborateurs,
quel que soit leur statut au sein de lentreprise -

© N PRESENTIELOU £N DISTANCIEL

() DUREE 45 MIN

Elle est articulée autour de deux axes .

O‘\ Comment prévenir 1es risques de désinsertion
professionnelle des personnes atteintes de cancer
et mieux les comprendre ?

02 Quelles bonnes pratiques adopter
pour diminuer ces fisques ?

Sensibiliser en douceur avec
un outil reposant sur le partage
d’information et des échanges

Si au sein de votre entreprise ce sulet est
Dartlcu\l'eremen( difficile 3 aborder, |a conférence
« Emploi et Cancer parlons-en 2 » est Foutl!
qu'il vous faut. Ce format permet de sensibiliser
sur ce sujet de maniére simple et cofiégidle
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SENSlBlLlSATlON
«ACCOMPAGNER
UN COLLABORATEUR
ATTEINT DE CANCER”

Trouver les mots face au cancer est
important et encore plus lorsque I'on
s'adresse & un de ses collaborateurs.
Le manager est un des acteurs clés
dans la réussite du retour 3 Pemploi
d’un collaborateur atteint de cancer.

Comprendre les enjeux du retour a remploi aprés un cancer...
Cette sensibilisation qui peut durer une Jemi-journée comme une journée vise 2
@ MIEUX COHPRENDRE

la maladie, ses traitements et s&s répercussions notamment

t
sur le plan professionnel au il sagisse du collaborateur ouU de lentreprise.

@ DEVELOPPER DES SAVOIF(—FAIQE & SAVOIR-ETR&
afin de mieux accompagner leurs collaborateurs atteints d'un cancer

O PRENDRE CONNAISSANCE DES DISPOSITIFS ET RELAIS EXISTANTS
pouvant aider leurs collaborateurs dans leur retour A l'emplol

Etre accompagné(e) par des intervenants qualifiés

Les intervenants aul animent cette sensibifisation sont des professionnels formés ayant une
expérience significative auprés des personnes malades
pédagogiques pour mettre des mots sur i cancer sont

®

MAINTIE ’
N DANS L’EMPLOI DES PERSONNES ATTEINTES DE

...pour un encadrement adapté

Cette sensibilisation <'adresse aux Ressources Humaines, aux chefs de
service, aux responsables d'équipe, 3ux responsables administratifs, aux
managers. aux personnels encadrants, 3ux directeurs.. L3 durée de cette

sensibilisation ainsi que ses modalités d’animation sont adaptables 3 vos
besoins et contraintes.

et de leurs proches. Leurs méthodes

APPORTS THEORIQUES

& CAS PRATIQUES

pour faciliter rapprentissage

2 travers une pédagogie active

— | ECHANGES
D’EXPERIENCES

entre les participants

Q ANALYSE

des pratiaues

EXERCICES
en sous-groupes
sur des situations concrétes

SENSIHIL!SATION @ SUPPORTS PEDAGOGIGUES
proposée en présentiel & distanciel remis & chagque participant



B Serious Game Cancer = o X

La reprise

L’annonce

Votre colléegue vous annonce qu’elle est
atteinte d’un cancer du sein, vous tentez
de la rassurer en lui disant :

Ne t’en fais pas, ¢a se soigne bien maintenant,
la grande majorité s’en sort !

LiS’ENTREPRISES
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MISE EN CEUVRE
LIGENTREPRISES

Analyse des attentes,
besoins des salariés,

enjeux de la structure

Co-construction du

partenariat et d’'un plan
d’actions (pluriannuel)

Bilan annuel

LIS ENTREPRISES

mm=” ENGAGEES CONTRE LE CANCER

Engagement réciproque :
signature d’'une charte,
nomination de référents,

Mise en place des

actions et évaluation
continue validation du plan d’actions

LI8 ENTREPRISES

® ENGAGEES CONTRE LE CANCER



EN RESUME
APPORTS DU PROJET LIGENTREPRISES

Etre accompagné par votre comité départemental pour
sensibiliser aux cancers ;

Bénéficier d’'un plan d'interventions deéclinable et adapté a vos
besoins ;

S'engager dans le temps dans la lutte contre le cancer et ses
consequences sociales.

Lig’ENTREPmSEs



EN RESUME
APPORTS DU PROJET LIGENTREPRISES

= Connaitre et faire connaitre a vos collaborateurs les actions pour
les personnes malades et leurs proches :

» Ateliers d’aide au retour a I'emploi
» Soins oncologiques de support
» Activites collectives

> Commission sociale
>

LiS’ENTREPRISES



ATELIERS RETOUR A L'EMPLOI
lllustration CD 22 : 7 séances

CARSAT -

CARSAT EMPLOI CATION

* S-E : Socio-esthétique
* RH : Ressources Humaines

LIGUE -

CARSAT
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‘ LA LiSUE m Li8UE

CONTRE LE CANCER

ILLE-ET-VILAINE

CONTRE LE CANCER

COTES-D’ARMOR

Kelly Makles - Chargée de mission Lig’entreprises Gaélle Calfort - Chargée de mission APMP

02 23 20 28 28 02 96 94 78 14
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