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LA LIGUE CONTRE LE CANCER:

100 ans d’actions sur tous les plans de la maladie

Les actions de la Ligue contre le cancer 

s’articulent autour de 4 missions essentielles.

Elle œuvre au plus près des besoins du 

territoire grâce à :

• 103 comités départementaux en métropole et 

les DOM-TOM

• Plus de 400 salariés

• Près de 14 000 bénévoles

• Près de 600 000 adhérents

Mobilisation

Recherche
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L’impact social du cancer

• Baisse des 
ressources

• Restes à charges

• Augmentation des 
dépenses

• Interruption de 
projets

Ressources

• Aide humaine

• Déplacements

Retour à domicile

• Conciliation traitement  
travail

• Retour au travail après 
un arrêt

• Identité professionnelle

Travail

• Isolement social

• Impact familial, 
professionnel et 
psychologique

Proches



+ de 50% des 

collaborateurs 

considèrent que 

le cancer est un 

sujet tabou dans 

leur entreprise ! 

Mettons en place des 

actions et levons les 

tabous ! 

L’impact du cancer pour les entreprises

1000Nouveaux cas de 

cancer par jour en 

France

400 actifsdont



Impact sur le parcours professionnel et l’organisation du travail

2 / 5 des personnes malades 
sont actives quand elles apprennent leur cancer

30% des actifs occupés
touchés par un cancer ne sont plus en emploi 2 ans après le diagnostic

43 % des collègues 
jugent que l’absence du salarié malade a perturbé l’entreprise

+ 50% des salariés
considèrent que le cancer est un sujet tabou dans leur entreprise

Et n’oublions pas 

que….

3,8 M
de personnes vivent 

aujourd’hui avec un 

cancer ou en ont guéri

6/10
des personnes 

malades se relèvent 

de leur cancer

40%
des cancers pourraient 

être évités



LES COMITÉS DEPARTEMENTAUX ENGAGÉS 
DANS LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET 

LIG’ENTREPRISES 

30 Comités 

Départementaux portent 

déjà le projet 

Lig'entreprises sur leur 

territoire



Tout type d'employeurs, toute taille.
Volonté de mettre l'accent sur les TPE et les PME.

PROJET LIG'ENTREPRISES
ENVIRONNEMENTS DE TRAVAIL FAVORABLES À LA SANTÉ

Participer à la 

réduction des 

cancers évitables

(40% ! )

Alimenter une 

démarche RSE

Changer le regard 

sur le cancer

Limiter les risques 

de désinsertion 

professionnelle

Le bien-être des salariés  

=> la performance de 

l’entreprise



PROJET LIG'ENTREPRISES
ACTIONS DE SENSIBILISATION À LA PRÉVENTION DES CANCERS

PREVENTION PRIMAIRE

PREVENTION SECONDAIRE



ACTIONS DE SENSIBILISATION SUR LE RETOUR ET LE

MAINTIEN DANS L’EMPLOI DES PERSONNES ATTEINTES DE

CANCER

PROJET LIG'ENTREPRISES





MISE EN ŒUVRE 
LIG’ENTREPRISES 

Analyse des attentes, 
besoins des salariés, 
enjeux de la structure

Co-construction du 
partenariat et d’un plan 
d’actions (pluriannuel)

Engagement réciproque : 
signature d’une charte, 

nomination de référents, 
validation du plan d’actions

Mise en place des 
actions et évaluation 

continue

Bilan annuel



EN RÉSUMÉ

APPORTS DU PROJET LIG’ENTREPRISES 

 Être accompagné par votre comité départemental pour

sensibiliser aux cancers ;

 Bénéficier d’un plan d'interventions déclinable et adapté à vos

besoins ;

 S'engager dans le temps dans la lutte contre le cancer et ses

conséquences sociales.



EN RÉSUMÉ

APPORTS DU PROJET LIG’ENTREPRISES 

 Connaître et faire connaître à vos collaborateurs les actions pour

les personnes malades et leurs proches :

 Ateliers d’aide au retour à l’emploi

 Soins oncologiques de support

 Activités collectives

 Commission sociale

 …



ATELIERS RETOUR A L’EMPLOI

Illustration CD 22 : 7 séances 

LIGUE -
CARSAT

CARSAT –
CAP 

EMPLOI
S-E * HANDICAP

COMMUNI-
CATION RH *

LIGUE -
CARSAT

* S-E : Socio-esthétique

* RH : Ressources Humaines



Gaëlle Calfort – Chargée de mission APMP

cd22@ligue-cancer.net

02 96 94 78 14

Kelly Makles – Chargée de mission Lig’entreprises

Ligentreprises.cd35@ligue-cancer.net

02 23 20 28 28

MERCI POUR VOTRE ATTENTION !
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